LE DISPOSITIF ANNOC
ACTIVITES NOUVELLES ET NOUVELLES COMPETENCES

Bénéficiaires : Les entreprises immatriculées au RCS, des secteurs du commerce et services
aux particuliers, de lindustrie et des services aux entreprises, de moins de 50 salariés et
ayant au moins une année d‘activité économique significative.

Pour quelle intervention ? Intégration d’'un stagiaire de la formation professionnelle pendant
6 mois sur un projet d‘activités nouvelles pour I'entreprise (création d'un service commercial
ou export, lancement d'un nouveau produit, intfégration d'un nouveau savoir-faire etc.). Le
stagiaire doit étre un demandeur d’emploi.

OBJECTIFS

- Bénéficier d’'un levier économique et
humain pour développer une nou-
velle activité, soit :

- Accompagner des mutations struc-
turelles, organisationnelles ou tech-
nologiques dans les entreprises arti-
sanales et les TPE/PME-PMI ;

- Permetire le développement de
projets dormants, d‘activités ou de
fonctions nouvelles qui ne pré-exis-
taient pas dans les petites entrepri-
ses par lintégration de profession-
nels techniciens ou cadres « deman-
deurs d’'emploi » sous le statut de sta-
giagire de la formation profession-
nelle continue pendant 6 mois ;

- Permettre la pérennisation de I'em-
ploi si le projet est viable sans obliga-
tion légale de recrutement suite @ la
période des 6 mois.

DEROULEMENT

- Expertise du projet et formalisation
sur la base d'un dossier-type avec le
dirigeant.

- Présentation du projet @ un comité
de pilotage présidé par la Région
Haute-Normandie pour agrément.

- Aide au recrutement du futur pilote
de projet (ANPE, APEC et autres
réseaux) s'il n‘est pas déja identifié.
Le dirigeant est le décisionnaire final
de ce recrutement.

- Signature d’'une convention de for-
mation avec le CNAM Haute-
Normandie pour la période des 6
mois.

- Accompagnement méthodologique
du pilote de projet par deux infer-
venants sur un aspect “conduite de

projet» et «amélioration de ses
compétences». Une enveloppe de
formation de 1500 euros TTC est en
option pour un parcours individualisé
de formation.

- Un certificat de compétences
(niveau Bac + 3) du CNAM « pilote
de projet d’activités nouvelles en
TPE» découle des 6 mois de mise en
place du projet si le demandeur
d’empiloi le souhaite.

CONTENU

- Formation & distance du stagiaire :
O Culture d’entreprise TPE ;

O Stratégie d’entreprise TPE ;

O Conduite du changement ;
Pilotage de projet opérationnel.

- Accompagnement humain du sta-
giaire et de l'entreprise sur le projet
par un tutorat économique, tech-
nique et pédagogique du CNE et d'un
promoteur local

- Bilan pédagogique et technique au
terme du programme.

courts

- Le co0t total du projet sur 6 mois est
de 10.500 euros TTC.

O Participation de I' entreprise :
5.500 euros TTC (classée en presta-
tions extérieures) en 4 échéanciers.
O Participation du Conseil Régional
de Haute-Normandie : 5.000 euros
TTC.

CONTACT
Chambre de
d'Industrie
Service Industrie
02 35 06 50 50
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FERTIVERT, ENTREPRISE DE TRAITEMENT ET DE
VALORISATION DES DECHETS VERTS ET FER-
MENTESCIBLES A SOUHAITE SENGAGER DANS
LE DISPOSITIF ANNOC.

Entretien avec Ludovic
DUFOUR, co-gérant de
Fertivert et Héléne Le BAS,
ingénieur recherche et ;
développement.

L'entreprise créée en 2002, s‘est spécialisée
dans la fabrication de matiére organique,
compostage, ftraitement et valorisation des
déchets verts, avec pour objectif de fournir des
produits sains et de parfaite qualité.

C’est pourquoi, dans un soucis d‘améliorer sa
production, l'entreprise Fertivert a souhaité
s’engager dans le dispositif ANNOC, sur le
conseil du service industrie de la CCl.

Héléne Le Bas, spécialisée en environnement,
suite a des études dingénieur a I'ESITPA, a
mis ses connaissances a profit de I'entreprise
familiale, dans le but de développer de nou-
velles compétences en management environ-
nemental.

Pour Ludovic Dufour “il fallait apporter du
sang neuf dans I entreprise et donner sa
chance a une jeune diplomée”.

Depuis l'arrivée d’Héléne, de nombreux pro-
jets sont a I'étude ou ont vu le jour : création
dun site internet, certification I1SO 9001 et
14001, découverte de nouveaux marchés,
mise en place d'un programme d'éducation a
I'environnement...

Héléne est arrivée dans l'entreprise en
décembre 2004, elle est aujourdhui salariée
en contrat a durée indéferminée.

FERTIVERT

22 rue du Village
76890 BELLEVILLE EN CAUX
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